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1. WSTEP

Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego
regionéw. Wsparcie realizowane w ramach Dziatania bedzie kierowane do 0s6b fizycznych, ktdre majq zamiar
rozpoczqc¢ wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq i bedzie obejmowato pomoc finansowgq, a takze wsparcie merytoryczno -
doradcze zaréwno w momencie zaktadania firmy, jak rowniez w poczgtkowym okresie jej funkcjonowania - celem
zapewnienia trwatosci i ciggtosci realizowanych przedsiewziec. Konieczne jest rowniez podejmowanie dziatan na rzecz
budowania i wspierania postaw przedsiebiorczych i kreatywnych, obejmujgce m.in. dostarczanie wiedzy na temat
funkcjonowania matych firm, upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu wspierania, a takze indywidualnej
przedsiebiorczosci, realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych.

,Szczegotowy Opis Priorytetéw PO KL”

Niniejsze opracowanie przybliza potencjalnym Uczestnikom proces starania sie o bezzwrotng dotacje oraz wsparcie
pomostowe w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Opracowanie podzielone zostato na dwie
czesci — czes¢ praktyczng Proces aplikacji o bezzwrotng dotacje oraz cze$¢ teoretyczng opartg o Szczegdtowe zasady
realizacji wybranych form wsparcia...

Aby lepiej przygotowac sie do przysztych konkurséw uschematyzowano wiedze na poziomie proceduralno-formalnym
ubiegania sie o dotacje. Opisano jak krok po kroku wyglgda ze strony Beneficjenta Ostatecznego ww. proces, ktory
sktada sie z pieciu etapdw — rekrutacji, szkolenia i doradztwa, oceny wniosku, realizacji dofinansowania oraz
monitoringu. Proces ten w réznych instytucjach Organizujgcych konkurs moze sie nieznacznie réznic. Niniejsze
opracowanie ma charakter poglagdowy i przekrojowy na bazie juz przeprowadzonych projektéow.

Nastepnie przedstawiono kto zgodnie ze ,Szczegétowymi zasadami realizacji wybranych form wsparcia w ramach
dziatania 6.2.” nie moze otrzymac dofinansowania w ramach pomocy publicznej. Kolejnym punktem opracowania jest
przekréj wybranych zrealizowanych konkurséw na Dolnym Slgsku ujety w formie tabeli z uwzglednieniem
nastepujgcych kryteriow: tytutu, realizatora projektu, grupy docelowej, formy wsparcia, kwoty dotacji

o dofinansowanie i wsparcia pomostowego, liczby osdb objetych wsparciem i strony WWW. Ponadto, dzieki
udostepnionym danym opracowano przyktady nowo zaktadanych dziatalnosci gospodarczych powstatych przy pomocy
dofinansowania ze srodkéw unijnych. Na koniec czesci pierwszej - praktycznej dotgczono przydatne linki dotyczace
dziatania 6.2.

Cze$c¢ druga — teoretyczna — zakresla akty prawne oraz dokumenty programowe, na ktérych oparte jest dziatanie 6.2.
Ponadto charakteryzuje istotny dokument dla omawianego dziatania — Szczegdtowe zasady realizacji wybranych form
wsparcia w ramach Dziatania 6.2.

Ostatnim elementem opracowania jest podsumowanie w ramach omodwionego Dziatania 6.2., ktérego celem jest
pobudzenie przedsiebiorczoéci na terenie Dolnego Slaska.

* X x *
UNIA EUROPEJSKA Rk
3 | Strona KAP'TAt LUDZK' ) : E TEI EUROPEJSKI : *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI *) o FUNDUSZ SPOLECZNY * o

l@ p| program finansowany z budzetu panstwa i srodkéw unijnych



.p| internetowe centrum przedsiebiorczosci akademickie;
[B ww=xx | Bank Zachodni WBK dla’ftudenta.pl

2. APLIKOWANIE O DOTACIJE

Jedng z mozliwosci uzyskania dofinansowania ze srodkéw unijnych jest dziatanie 6.2. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, czyli Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, finansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Maksymalna kwota bezzwrotnej dotacji wynosi 40 tys. zi.

O mozliwos$¢ dofinansowania mogg ubiegac sie osoby, ktére zamierzajg otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i w
przeciggu ostatnich 12 miesiecy nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci. Warunkiem koniecznym otrzymania dotacji
jest ukonczenie szkolenia przygotowanego przez realizatora konkursu.

2.1. PODMIOTY UDZIELAJACE DOTACII

Wsparcie udzielane jest przez odpowiednie instytucje, ktére w ramach konkursu ogtaszanego przez Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu otrzymujg dofinansowanie na prowadzenie projektéw aktywizujgcych
przedsiebiorczo$¢ w regionie. Na drodze konkursu wytaniani sg tzw. Operatorzy wsparcia finansowego/realizatorzy
konkurséw, czyli jednostki pozarzagdowe, uczelnie wyzsze, urzedy pracy, ktére beda udziela¢ dofinansowania osobom
fizycznym chcacym zatozyé¢ wtasng dziatalnosé gospodarcza.

Osoby zainteresowane dotacjg — zamierzajace otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ - powinny Sledzi¢ liste Operatoréw w
przypadku wojewddztwa dolnoslaskiego lista ta bedzie umieszczona na stronie Dolnoslgskiego Urzedu Pracy
(www.pokl.dwup.pl) bgdZ w punktach informacyjnych urzedu.

Lista kolejnych operatoréow finansowych zostanie wytoniona w Il potowie 2010 roku. Po podpisaniu umowy z kazdym z
wytonionych projektodawcéw bedzie zamieszczona informacja o podpisanej umowie w zestawieniu w zaktadce "Zatéz
wtasng firme" na stronie www.pokl.dwup.pl.

Gdy juz wiadomo kto jest Operatorem dziatania 6.2. nalezy bezposrednio kontaktowad sie z jednostkg organizujaca
szkolenia, doradztwo oraz przyznanie dotacji. Kazdy Operator ustala swdj regulamin zgodny ze ,Szczegétowymi
zasadami realizacji wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 6.2”. Operator moze zawezi¢ grupe docelowg lub
preferencyjng, dlatego tez wazne jest, aby sprawdzac informacje umieszczane w instytucjach prowadzgcych dziatanie
6.2. badzZ na ich stronach internetowych.

Osoba starajgca sie o przyznanie dotacji na otwarcie witasnej firmy w dziataniu 6.2. PO KL nazywana jest Beneficjentem
Ostatecznym lub Uczestnikiem projektu.

2.2. KOLEJNE ETAPY NA SCIEZCE BENEFICJENTA W UZYSKANIU DOTACII

Rys. 1. przedstawia w jaki sposdb krok po kroku w sensie formalno-proceduralnym wyglada staranie sie o dotacje w
ramach 6.2. PO KL ze strony Beneficjenta Ostatecznego:

X UNIA EUROPEJSKA [IENCREN
4|Strona KAPITAL LUDZKI « FITCI EUROPEJSKI  [ERSS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ot FUNDUSZ SPOLECZNY "' . il

l@ p| program finansowany z budzetu panstwa i srodkéw unijnych


http://www.pokl.dwup.pl/
http://www.pokl.dwup.pl/

.pl internetowe centrum przedsiebiorczo$ci akademickiej

CompLearn [3B w==x | Bank Zachodni WBK dla'?tudenta_pl

Etap 1 - Rekrutacja

¢ a. wypetnianie dokumentéw rekrutacyjnych (ocena
formalna i merytoryczna dokumentéw);

eb. rozmowa rekrutacyjna (w zaleznosci od Operatora
konkursu) (ocena rozmowy); *

Etap 2 - Czes¢ szkoleniowo doradcza

® udziat w szkoleniu;
¢ doradztwo indywidualne i grupowe;
e warunkiem ukonczenia szkolenia jest 80% obecnosc¢ na zajeciach;

eztozenie wniosku o wsparcie finansowe (wraz z biznes planem) i
wsparcie pomostowe;

Etap 3 - Ocena wnioskow

emozliwos¢ ztozenia odwotania w przypadku negatywnej oceny
merytorycznej;

Etap 4 - Realizacja dotac;ji

¢ podpisanie umowy o dofinansowanie oraz zarejestrowanie
dziatalnosci gospodarczej (warunkiem koniecznym do podpisania
umowy jest ukoniczenie cyklu szkolen!);

Etap 5 - Monitoring

Rys. 1. Kolejne etapy na $ciezce Beneficjenta Ostatecznego w uzyskaniu dotacji w ramach dziatania 6.2.

*Kolorem czarnym oznaczono czynnosci przypisane realizatorowi konkursu
*Kolorem biatym oznaczono czynnosci wykonywane przez Uczestnika/Beneficjenta Ostatecznego
(z czego podpisanie umowy jest czynnoscig angazujaca obie strony, niewyrdzniong w schemacie)
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| 2.2.1. REKRUTACIJA

Pierwszym krokiem do uzyskania dotacji jest odnalezienie odpowiedniego Operatora, ktéry organizuje konkurs
odpowiedni dla naszego profilu dziatalnosci gospodarczej oraz grupy docelowej, czasami mogg istnie¢ rdznice —
zawezenia grupy docelowe] zdefiniowane przez realizatora konkursu. Innym kryterium ubiegania sie o dotacje w
danym konkursie moze by¢ wysokos¢ oraz ilos¢ przyznawanych jednorazowych dotacji.

Etap rekrutacji, w niektdrych przypadkach, podzielony jest na dwie czesci — ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych, a
nastepnie rozmowe kwalifikacyjna.

Czes$¢ 1. Dokumenty rekrutacyjne/ankieta rekrutacyjna

Poprzez ankiete rekrutacyjng/dokumenty rekrutacyjne lub w inny sposéb wyznaczony przez Operatora, nalezy zapisac¢
sie do projektu oraz przyblizy¢ planowang dziatalno$¢ gospodarczg. Po zgtoszeniu checi uczestnictwa w projekcie
Operator bedzie oceniat pomyst prowadzenia dziatalnosci pod wzgledem innowacyjnosci, realnosci wykonania,
potencjatu kandydata na przedsiebiorce. Ten etap sktada sie z oceny formalnej oraz merytorycznej, nastepnie
tworzony jest ranking ankiet oraz ogtoszenie wynikéw osdb, ktdre dostajg sie na szkolenia doradcze.

Ocena formalna - po uptywie terminu sktadania wnioskéw zbiera sie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie z minimum 3
oséb. Kazdy wniosek oceniany jest formalnie przez jednego z cztonkéow Komisji. Wynik oceny znajduje
odzwierciedlenia na Karcie Oceny Formalnej wniosku.

W innych przypadkach pracownicy biura projektu oceniajg na biezgco otrzymane wnioski/ankiety pod wzgledem

formalnym.

Ocena merytoryczna - ankiety, ktore przeszty pozytywnie przez ocene formalng podlegajg ocenie merytoryczne;.
Kazda ankieta oceniana jest przez dwdch niezaleznych cztonkéw Komisji. Punktowe oceny wpisywane sg do Karty
Oceny Merytorycznej. Po zakonczeniu oceny punkty przyznane przez kazdego z oceniajgcych s3 sumowane,
a nastepnie wyciggana jest z nich $rednia, ktéra decyduje o miejscu danego wniosku w rankingu.

Przyktadowe kryteria oceny formalnej i merytorycznej:

e zgodno$¢ z kryteriami uczestnictwa w projekcie (kryteria uczestnictwa dobierane indywidualnie poprzez
danego Operatora konkursu),

e poprawnos$¢ dokumentacji rekrutacyjnej,

e ilo$¢ otrzymanych punktdw na karcie opisu planowanej dziatalnosci (przyznawanych m.in. za zaprezentowany
pomyst na firme, uzasadnienie pomystu, efektywnosc¢ ekonomiczna przedsiewziecia).

Po ocenie formalnej, podczas ktdrej uczestnik moze wnies¢ poprawki oraz po ocenie merytorycznej budowany jest
ranking ankiet - osoby, ktére otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktdw zaproszone zostajg do udziatu w czesci szkoleniowo -
doradczej projektu. Po wyklarowaniu sie grupy osdb zakwalifikowanej do szkolenia, tworzona jest rowniez rezerwowa
lista oséb, w przypadku rezygnacji lub innych wypadkdw losowych osdb z listy pierwszej. Nastepnie po zakonczeniu
pracy Komisja Rekrutacyjna ogtasza wyniki na stronie internetowej a osoby, ktére zakwalifikowaty sie do czesci
szkoleniowo - doradczej informowane sg o tym pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

Czesc 2. Rozmowa rekrutacyjna
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Czasami pierwszy etap rekrutacji sktada sie z dwdch czesci (zalezne od operatora konkursu). Po zgtoszeniu sie do
konkursu i przestaniu ankiety rekrutacyjnej, kolejng czescia rekrutacji moze by¢ rozmowa kwalifikacyjna, na podstawie,
ktorej wytaniana jest grupa uczestnikdw szkolenia. Oto przyktadowe kryteria oceny rozmowy rekrutacyjne;j:

e  perspektywa rozwoju firmy (trwatos¢ projektu)

o kwalifikacje zawodowe uczestnika

e doswiadczenie w przedmiocie planowanej dziatalnosci

e 0sobiste predyspozycje do prowadzenia planowanego rodzaju dziatalnosci
e Inne kryteria rozmowy rekrutacyjnej to:

e zgodnosc¢ oczekiwan Kandydata z ofertg szkoleniowg projektu;

e sprecyzowany pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza;

e znajomos¢ i akceptacja zasad organizacyjnych projektu;

e motywacja do podjecia samozatrudnienia;

e dyspozycyjnos¢ Kandydata.

Kryteria te, w zaleznosci od ustalen realizatora konkursu, moga by¢ oceniane w nastepujacy sposéb: w skali od 1 do
5, gdzie 1 oznacza bardzo Zle; 5-bardzo dobrze. Punkty na kazdej karcie oceniajgcego bedg zliczane, a nastepnie sumy
z poszczegolnych kart bedg do siebie dodawane. Z otrzymanej wielkosci zostanie wyciggnieta srednia arytmetyczna.

Pierwszy etap jest zdecydowanie najwazniejszy z tego wzgledu, ze na tym etapie zostang zweryfikowane szanse
powodzenia danego przedsiewziecia oraz dalszy udziat w projekcie. Dlatego tez nalezy w sposdb przemyslany
opisywac che¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej, np. charakterystyke klientéw, charakterystyke konkurencji, stopien
przygotowania inwestycji do realizacji i zakres planowanej inwestycji. Ponadto nie powinno sie zostawia¢ wszystkiego
na tzw. ostatni moment! Nalezy wzig¢ rowniez pod uwage wszelkie okolicznosci niesprzyjajgce w przypadku
oddawania ankiet/dokumentéw rekrutacyjnych — korki uliczne, zepsute ksera i drukarki oraz ztosliwosci wszelkich
innych przedmiotéw martwych itd.

2.2.2. CZESC SZKOLENIO-DORADCZA

Kolejnym krokiem w staraniu sie o bezzwrotng dotacje jest przejscie cyklu szkolen przygotowanych przez Operatora w
celu przygotowania przysztego przedsiebiorcy do prowadzenia wtasnej dziatalnosci. Przed przystgpieniem do cyklu
szkolen Beneficjent Ostateczny oraz Realizator konkursu pospisuja umowe o $wiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych. Szkolenia dotyczy¢ bedg m.in. prowadzenia ksiegowosci, marketingu, prawa pracy, prawa podatkowego,
ubezpieczen spotecznych, przepiséw BHP, prawa handlowego, prawa cywilnego, wdrazania i obstugi programow
uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (programy stuzgce do: wystawiania faktur,
prowadzenia ksiegowosci, rozliczania z ZUS i US), logistyki. Istotnym elementem szkolen jest doradztwo grupowe badz
indywidualne, podczas ktdrego istnieje mozliwos¢ skonsultowania przygotowanych dokumentéw do aplikacji (wniosku
o dotacje, ktérego integralng czescig jest biznes plan). W celu dobrego przygotowania sie do starania o dotacje warto
przejrze¢ inne biznes plany dostepne w Internecie lub przedyskutowa¢ watpliwosci dotyczace biznes planu z
ekspertem podczas doradztwa indywidualnego. Przyktady biznes planu mozna znalez¢é m.in. na stronach:

e  http://dobrafirma.arleg.eu/index.php?option=com_content&task=view&id=35&Itemid=41

e http://www.ipo.pl/biznes plany

W?z6r biznes planu okresla kazdy Operator konkursu, dokumenty do pobrania na stronie instytucji realizujacej konkurs.
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Ostatnim krokiem drugiego etapu jest sktadanie wnioskow o dotacje oraz osobno o wsparcie pomostowe przed
uptywem okreslonego terminu.

Do wniosku o przyznanie wsparcia finansowego nalezy zataczy¢ nastepujace dokumenty:

a) biznes plan przedsiewziecia na najblizsze 2 lata wskazujacy wydatki, ktére przedsiebiorca planuje poniesé¢ oraz
zrédfa ich pokrycia uwzgledniajgce $rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci oraz inne Srodki
wykorzystane do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym Srodki wtasne (biznesplan
powinien by¢ przygotowany zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi standardami dla danego typu podmiotu);

b) oswiadczenie uczestnika projektu o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy przed przyznaniem srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci;

c) osSwiadczenie uczestnika o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych wydatkéw
kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu sie o pomoc na pokrycie samych wydatkéow kwalifikowalnych
(rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej);

d) oswiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej pochodzacych z funduszy
publicznych;

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88 poz. 553 z pdin. zm.);

f)  oswiadczenie o zamiarze zarejestrowania sie jako ptatnik VAT.

Wz6r Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzory zatgcznikéw do Wniosku o
przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, o ktorych mowa w punkcie a), c) i f) opracowuje
instytucja wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia).

2.2.3. OCENA WNIOSKOW

Nastepnym etapem po szkoleniu jest ocena formalna i merytoryczna wnioskdw o wsparcie finansowe (wnioski o
przyznanie dotacji w tym biznes planu) oraz ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o wsparcie pomostowe. W
przypadku pozytywnej oceny merytorycznej wniosku o wsparcie finansowe (w tym biznes planu) potencjalny
beneficjent moze liczy¢ na otrzymanie maksymalnie 40 tys. zt na zatozenie wtasnej firmy. Proces oceny wnioskow

przebiega dwuetapowo:

Ocena formalna wnioskdw o wsparcie finansowe - powotana zostaje Komisja Oceny Wnioskow (KOW), w ktoérej
zasiadajg 4 osoby oraz obserwatorzy zewnetrzni. Podczas posiedzenia KOW dokonuje oceny formalnej ztozonych
whioskdw a wynik oceny znajduje odzwierciedlenia na Karcie Oceny.

Ocena merytoryczna biznes planu - jezeli wniosek przeszedt pozytywnie przez ocene formalng, biznes plan dotgczony
do takiego wniosku podlega ocenie merytorycznej. Kazdy biznes plan czytany jest przez dwdch niezaleznych
oceniajgcych, ktérzy swoje oceny wpisujg do Karty Oceny. Punkty przyznane przez kazdego z oceniajgcych s3
sumowane, a nastepnie wyciggana jest z nich $rednia, ktéra decyduje o miejscu danego wniosku w rankingu. Osobom,
ktorych wnioski uzyskaty najwieksza ilos¢ punktéw, przyznawane sg dotacje.

Ocena formalna wnioskéw o wsparcie pomostowe - wnioski o wsparcie pomostowe o0séb, ktérych wnioski o wsparcie
finansowe znalazty sie na liscie otrzymujacych dotacje, sg oceniane przez KOW.
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Ocena merytoryczna wnioskdw o wsparcie pomostowe - poprawne formalnie wnioski oceniane sg przez dwdch
niezaleznych oceniajgcych, ktdrzy swoje oceny wpisujg do Karty Oceny. Punkty przyznane przez kazdego z
oceniajacych sg sumowane, a nastepnie wyciggana jest z nich srednia. Osoby, ktdrych wnioski otrzymajg wystarczajaca
ilos¢ punktéw, otrzymajg wsparcie pomostowe.

Pozytywna ocena wniosku nastepuja wowczas, gdy wniosek otrzyma co najmniej 60% punktéw ogdlnej sumy
punktow.

Kazdy wniosek oceniany bedzie przez dwodch cztonkéw Komisji Oceny Wnioskdw w oparciu o nastepujace
(przyktadowe) kryteria (Realizator konkursu moze zmodyfikowac kryteria):

e doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci;
e opis planowanego przedsiewziecia;

e plan marketingowy;

e plany inwestycyjne;

e prognozy ekonomiczne;

Inne kryteria to:

e celiprzedmiot realizowanego przedsiewziecia;
e wydatki kwalifikowalne przedsiewziecia;

e intensywno$¢ pomocy de minimis;

e maksymalne wartosci pomocy de minimis;

e doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci;

e plan marketingowy i inwestycyjny;

e promocjaireklama,

e  konkurencja,

o J|okalizacja,

e ustuga, produkt

e  mozliwosci rozwoju,

e miejsca pracy,

e stopien przygotowania do prowadzenia dziatalnosci,
e uzasadnienie zakupdw inwestycyjnych.

Nazwy poszczegdlnych kryteriow w réznych konkursach mogg sie nieznacznie miedzy soba réznié. Kryteria oraz
punktacja powinny by¢ szczegétowo opisane w Regulaminie konkursu przygotowanym przez Operatora/Realizatora
Konkursu.

W przypadku negatywnej oceny wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci — istnieje
mozliwos$¢ odwotania sie od decyzji KOW i ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje dokumentéw.

Whiosek o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest sktadany przed rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika, czyli zgtoszeniem podmiotu jako ptatnika sktadek ZUS. Jednakie w
momencie uzyskania pozytywnej oceny KOW o przyznaniu srodkéw finansowych na rozwdj dziatalnosci gospodarczej,
uczestnik bedzie musiat uzyskac taki wpis przed podpisaniem Umowy o otrzymanie wsparcia finansowego.
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2.2.3.1. POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis z zatozenia jest to wsparcie o niewielkich rozmiarach, ktére nie zaktéca konkurencji na rynku.
Pojecie de minimis pochodzi i jest zgodne z prawem rzymskim, ktdre twierdzi, ze ,de minimis non curat lex” (prawo
nie troszczy sie o drobiazgi). Pomoc de minimis liczona to pomoc o wartosci do 200 tys. euro przeznaczona w przeciggu
3 lat podatkowych (w przypadku transportu drogowego — 100 tys. euro). Co wazne, pomoc de minimis kumuluje sie
tylko z inng pomocg de minimis, niezaleznie od tego, na co i w jakiej wysokosci zostata udzielona danemu
przedsiebiorcy. Moze by¢ udzielana zaréwno w trybie programu pomocowego, jak i jako pomoc indywidualna. W
przypadku naduzycia pomocy przewidziane sg procedury jej zwrotu.

Wiecej nt. pomocy de minimis:

e Rozporzadzenie MRR z dnia 6 maja 2008, w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL
http://www.mrr.gov.pl/fundusze/pomoc publiczna/regulacie polskie/pokl/Documents/dc217491ce4a4f6f80
8d0e5e7c2a9e3a6.pdf

e  Zasady udzielania pomocy de minimis
http://podatki.gazetaprawna.pl/porady/33986,zasady udzielania pomocy de minimis.html

e Pomoc de minimis
http://www.nowe-dotacje.pl/pomoc-de-minimis.php

e Pomoc de minimis - zmiany w przepisach
http://www.nowe-dotacje.pl/pomocy-de-minimis-%E2%80%93-zmiany-w-przepisach.php

e Czym jest pomoc de minimis i kiedy mozna jg otrzymac?
http://podatki.gazetaprawna.pl/porady/33987,czym jest pomoc de minimis i kiedy mozna ja_otrzymac.
html

2.2.4. REALIZACJA DOTACII

Umowa o dofinansowanie - to prawie ostatni etap ubiegania sie o przyznanie dofinansowania. Wyniki oceny
formalnej i merytorycznej wsparcia finansowego i pomostowego mozna znalez¢ najczesciej na stronach internetowych
Operatoréw oraz na miejscu w siedzibie instytucji. Po pozytywnym przejsciu oceny wniosku nastepuje wezwanie do
podpisania umowy. W przeciggu 10 dni wnioskodawcy muszg podpisa¢ umowe o przyznanie dotacji oraz rozpoczgé
proces rejestracji dziatalnosci gospodarczej.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga byé przyznane tylko tym uczestnikom projektu, ktérzy
zakonczyli udziat w etapie szkoleniowo-doradczym w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 6.2 oraz
zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarcza.

Uwaga! W przypadku, gdy Beneficjent Ostateczny starat sie o przyznanie dotacji w innym konkursie, jednak nie uzyskat
bezzwrotnej dotacji z powodu zbyt matej ilosSci punktdw po ocenie merytorycznej wniosku o przyznanie
dofinansowania, a zarazem etap szkoleniowo-doradczy ma juz za sobg — wowczas nie musi powtarzaé tego etapu w
innym projekcie!

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci moga zosta¢ przeznaczone wylacznie na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z:

o  zakupem srodkow trwatych (w tym réwniez srodkdéw transportu z wytaczeniem podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towardéw),
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e zakupem oraz pozyskaniem wartosci niematerialnych i prawnych,
e zakupem srodkéw obrotowych,
e kosztami prac remontowych i budowlanych.

Uczestnik, ktory podpisze umowe zobowigzany bedzie do:

e whniesienia wymaganego wkfadu wtasnego w wysokosci 10%;

e korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym dokumencie oraz w programie pomocowym;

e poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci korzystania ze s$rodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci;

e zwrotu udzielonych Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania
niezgodnie z zapisami umowy;

e prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej przez co najmniej rok od dnia podpisania Umowy na otrzymanie
wsparcia finansowego;

W celu zabezpieczenia otrzymanej dotacji Uczestnik projektu zobowigzany jest do przedstawienia weksla in blanco
wraz z deklaracjg wekslowa.

Po podpisaniu umowy, beneficijentom pomocy wyptacane jest 80% wnioskowanej kwoty dotacji inwestycyjnej.
Beneficjenci pomocy zgodnie z dotgczonym do wniosku o wsparcie Harmonogramem rzeczowo-finansowym prowadzg
zaplanowane przez siebie zakupy inwestycyjne. Po zakoriczeniu etapu inwestycyjnego, beneficjenci pomocy podlegajg
kontroli, sprawdzajgcej poprawnos¢ realizacji Harmonogramu rzeczowo-finansowego. Po pozytywnym wyniku kontroli
wypfacane jest pozostate 20% dotacji inwestycyjne;j.

Réwnoczesnie z chwilg zarejestrowania dziatalnosci, beneficijentom pomocy wyptacane jest wsparcie pomostowe.
Wsparcie to wyptacane jest z gory, na dany miesigc prowadzenia dziatalnosci, przez 6 kolejnych miesiecy. W ostatnim
miesigcu otrzymywania wsparcia pomostowego beneficjent pomocy moze wnioskowa¢ o przedtuzenie wsparcia
pomostowego na nastepne 6 miesiecy. Jego wniosek jest rozpatrywany przez Komisje Oceny Wnioskdw.

Co istotne, po otrzymaniu dotacji i zatozeniu witasnej firmy poczatkujgcy przedsiebiorca moze otrzymac wsparcie
pomostowe przez okres od 6 do 12 miesiecy wyptacane co miesigc w kwocie nie wyiszej niz réwnowartos$c
minimalnego wynagrodzenia, potgczone z doradztwem. Warunkiem koniecznym do tego, aby dotacja byta
bezzwrotna jest utrzymanie firmy przez 12 miesiecy.

Ogodlng grupa docelowa dziatania 6.2. s3 wszyscy chetni (pod warunkiem, ze nie prowadzili przez ostatnie 12 miesiecy
dziatalnosci gospodarczej). Ponadto preferowane sg osoby mtode i po 45 roku zycia, bezrobotne, niepetnosprawne
oraz mieszkancy obszaréow wiejskich.

2.2.5. MONITORING

Po 12 miesigcach od zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej przez wnioskodawce nastepuje ostatni etap
wspotpracy z instytucja realizujgcg konkurs oraz przelanie drugiej transzy dotacji. Pracownicy Projektu kontrolujg czy
spetnia on wszystkie warunki zapisane w umowie o wsparcie inwestycyjne. Natomiast Uczestnik projektu zobowigzuje
sie do poddania kontroli, przestrzegania warunké4w umowy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Kontrole beda
mogty by¢ prowadzane przez Operatora wsparcia finansowego na miejscu u Uczestnika projektu lub bedzie mégt on
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zosta¢ poproszony o dostarczenie do Biura Projektu niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych fakt prowadzenia
dziatalnosci (w ciggu 12 miesiecy beneficjent powinien spodziewaé sie minimum 2 kontroli).

Ponadto uczestnik projektu zobowiazany jest rowniez do:

1. Podpisania z realizatorem projektu umoéw dotyczacych rodzaju udzielonego wsparcia tj. Umowy o
Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego, Umowy o
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, Umowy o przyznanie przedfuzonego wsparcia
pomostowego.

2. Wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z w/w umow.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Warunkiem otrzymania zaswiadczenie o
ukoriczeniu etapu szkoleniowo — doradczego jest udziat w co najmniej 80% godzin wsparcia szkoleniowo -
doradczego przewidzianego w ramach projektu. Nie osiggniecie przez uczestnika wymaganego minimum 80%
moze zostac potraktowane przez Realizatora Projektu jako rezygnacja z dalszego uczestnictwa w projekcie. W
przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik zobowigzuje sie do pokrycia okresSlonych przez
realizatora kosztéw zwigzanych z rezygnacjg - w ciggu 30 dni od ich okreslenia.

4. Wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem, ktére bedg przeprowadzone w celu
sprawdzenia skutecznosci udzielonego wsparcia.

5. Wspotpracy z Realizatorami Projektu.

6. Dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw, zagdanych przez Realizatorow Projektu.

7. Uczestnictwo w projekcie nie upowaznia Beneficjenta Ostatecznego do czynnosci kontrolnych wobec
Realizatorow Projektu.

Istotnym elementem jest zapis dotyczacy pomocy udzielania/nie udzielania pomocy publicznej danym jednostkom.
Zgodnie ze ,Szczegdtowymi zasadami realizacji wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 6.2” Pomoc publiczna (w
ramach Dziatania 6.2) nie moze by¢:

a) udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéow
rybotéwstwa i akwakultury;

b) udzielana na dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska;

c) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli: - warto$¢ pomocy jest
ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od producentéw surowcéw lub
wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalno$é¢ gospodarczg objete pomoca, -
udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow;

d) udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana ziloscig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezagcymi zwigzanymi z dziatalnoscia wywozowg, przy czym pomoc obejmujaca pokrycie kosztow
uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia
nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢
zwigzang z wywozem;

e) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi;
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f) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gdrnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla
przemystu weglowego;

g) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

h) udzielana podmiotom na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art.
87 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska;

i) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu
towardw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

j)  udzielana uczestnikowi projektu, ktory rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem ztozenia
whniosku o przyznanie pomocy;

k) udzielana osobom, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien podpisania umowy o
udzielenie pomocy prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg i jg zlikwidowaty;

I) udzielana podmiotowi, ktéry w biezgcym roku kalendarzowym oraz w dwdch poprzedzajgcych go
latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z réznych Zrédet i w réznych formach, ktérej
wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktdrg sie ubiega, przekracza rownowartosé¢ w ztotych 200 000
euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego -
rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sSredniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy;

m) udzielana podmiotowi, ktdory otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowanych z innego Zrédta w ramach wytgczerr grupowych, o ktérych mowa w art. 1
rozporzadzenia Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego stosowania art. 92 i 93
Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejskg do niektérych kategorii horyzontalnej pomocy
panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1998, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 1,
str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje Europejskg w odniesieniu do pomocy
indywidualnej.

3. PRZEKROJ WYBRANYCH KONKURSOW W WOJ. DOLNOSLASKIM

Aby lepiej przygotowac sie do konkurséw w ramach 6.2. PO KL zostat stworzony przekrdj instytucji prowadzgcych
projekty w ramach ww. dziatania na podstawie przeprowadzonych juz konkurséw w roku 2010 oraz wczes$niejszych. W
niniejszej panoramie projektow zwrdcono szczegdlng uwage na kwoty wsparcia, grupy docelowe oraz inne wymagania
zdefiniowane przez operatoréw finansowych a zgodne z dziataniami PO KL. Warto zapoznac sie z konkursami, ktére
byty realizowane na Dolnym Slgsku, poniewaz jest duza szansa na nowe analogiczne konkursy do tych dotychczas juz
przeprowadzonych.

Istotng kwestig jest zwracanie uwagi na grupe docelowg — w zaleznosci od realizatora konkursu uczestnik musi
spetniac jedno z kryteriéw grupy docelowej badz tgcznie wszystkie.

Ponadto istotng kwestig jest zapoznanie sie z iloScig 0sdb, ktéra zostanie objeta szkoleniem oraz oséb, ktore otrzymajg
jednorazowa dotacje.

Mimo tego, ze grupa docelowa rdzni sie nieznacznie warto przyjrzec sie poszczegdlnym kryteriom, a takze
przeanalizowac je w kontekscie wysokosci oraz ilosci przyznawanej dotacji.
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Aby jeszcze lepiej zapoznac sie z dziataniem 6.2. PO KL warto przejrze¢ listy najczesciej zadawanych pytan (FAQ) w
projektach juz zrealizowanych. Ponizej znajduje sie lista linkdw do FAQ zakornczonych projektéw:

e  Wybieram przedsiebiorczos¢:
http://cl-consulting.com.pl/projekty/pl/wybieram/fag.html
e  Zatdz firme i wygraj podczas EURO 2012
http://www.inbit.pl/wroclaw/projekt6/index.html -> FAQ
e Moja firma — moja praca

http://mojafirma.arleg.eu/node/3

e  Projekt mentor
http://www.mentor.wroclaw.pl/ -> FAQ

e  Praca na wtasny rachunek
http://www.pnwr.cis.wroclaw.pl/index.php?option=com_content&view=category&id=40&Itemid=60

* X % *
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Lp Tytut Realizator Grupa docelowa Formy wsparcia Kwota dotacji o dofinansowanie Liczba os6b objetych www

projektu i wsparcia pomostowego wsparciem

1. MGgj szef to ja!!! - Izba rolnicza - osoby fizyczne Szkolenia oraz doradztwo - dotacja: do 40 000 na os. przy 160, w tym 60 http://www.izbarolni
Praktyczne wskazéwki 1. zameldowane w jednym z powiatéw biznesowe w zakresie wkiadzie wiasnym do 10% jednorazowych dotacji cza.pl/pr5_informacj
jak zatozy€ i wr i grodzki wr i pr dzenia dziatal - wsparcie pomostowe: 1126 zt/ m-c na inwestycyjnych e.html
prowadzi¢ wtasna ziemskiego, jeleniogorskiego, otawskiego, gospodarczej, jednorazowe pokrycie biezacych wydatkéw (czynsz,
firme wraz ze Iwoweckiego, milickiego, trzebnickiego, dotacje finansowe, wsparcie telefon, itd.) przez pierwsze 6 miesigcy
wsparciem dzierzoniowskiego pomostowe. (z mozliwoscia przedtuzenia do 12
finansowym 2. nieposiadajace zarejestrowanej dziatalnosci miesigcy)

gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed

przystgpieniem do projektu

w szczegélnosci:

* 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia zamieszkatych

w gminach wiejskich, miejsko - wiejskich, miastach do

25 tys. mieszkaricéw, chcacych podjac zatrudnienie w
pozart h, niezwi; h z produkcjg

rolng i zwierzeca

* 0s6b po 45 roku zycia

* 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia prze okres

min. 12 kolejnych miesigcy w 2 ostatnich latach

 kobiet- zwtaszcza powracajacych lub wchodzacych

po raz pierwszy na rynek pracy, po urodzeniu i

wychowaniu dzieci

* 0s6b do 25 roku zycia

* 0s6b niepetnosprawnych

2. Zatoz firme i wygraj Instytut - kobiety nieaktywne zawodowo (badz zatrudnione w Szkolenia oraz doradztwo - dotacja: 25 000 PLN (w przypadku 20, wtym 8 http://www.inbit.pl,

podczas euro 2012! Organizacji matym, $rednim lub duzym przedsiebiorstwie biznesowe w zakresie rezygnacji z wziecia udziatu w projekcie jednorazowych dotacji wroclaw/projekt6/in

Pr iebiorst i h na terenie wojewodztwa prowadzenia dziatalnosci czesci uczestniczek kwota moze inwestycyjnych dex.htm
w i Technik dolnoslaskiego), ktdre sg rownoczesnie osobami gospodarczej, jednorazowe wzrosna¢ do max. 40 000 PLN)
Informacyjnyc fizycznymi zamierzajace prowadzi¢ dziatalnos¢ dotacje finansowe, wsparcie - wsparcie pomostowe: 1126 zt/ m-c na http://www.wygrajze
h InBIT sp. z gospodarcza w branzach wspierajacych pomostowe. pokrycie biezacych wydatkéw (czynsz, uro2012.pl/
0.0. przygotowanie regionu dolnoslaskiego do EURO telefon, itd.) przez pierwsze 6 miesiecy

2012. Priorytetowo traktowane kobiety wchodzace (z mozliwoscig przedtuzenia do 12

po raz pierwszy badz powracajace na rynek pracy. miesigcy)

Nalezato spetniac taczenie wszystkie warunki, aby

wzig¢ udziat w projekcie.

Branze pi zgodnie z dok ja

konkursowa 11/6.2/B/09 do branz, ktére moga zosta¢

objete wsparciem naleza: turystyka, hotelarstwo,

agroturystyka, gastronomia, obstuga ludnosci,

obstuga komunikacji publicznej, obstuga imprez

masowych, budownictwo, rzemiosto, pamiatkarstwo,

rekodzieto, handel i produkcja artykutow

spozywczych, produkcja materiatéw i produktow

reklamowych (,,gadzetow”, regionalnych),

dziennikarstwo(tworzenie, korekta biuletyndw,

ulotek, materiatéw reklamowych) , poligrafia (druk

biuletyndw, ulotek, materiatéw reklamowych,

programéw imprez), ustugi w zakresie PR, promocji,

reklamy, obstuga techniczna imprez masowych i

przedsiewzigé lialnych (prasowych, telewizyjnych,

radiowych)

3. Moja firma moja Agencja Arleg - osoby fizyczne ierzajace r ¢ pr d »Akad - dotacja: $rednia wartos¢ 28.000,00 75 os6b (60% kobiety) http://mojafirma.arle
praca dazi Sci j, Z wy 0s6b, ktore Przedsigbiorczosci”, PLN + 10% wktadu wtasnego uczestnika g.eu/node/1
posiadaty )i 3 dziatalnosé q W doradztwo biznesowe w - wsparcie pomostowe: max. 700,00
okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu, zakresie prowadzenia PLN miesigcznie w tym 60% dotacji

osoby pozostajace bez zatrudnienia i i j i Sci czej, przewidziano dla kobiet
gminy wiejskie lub miejsko — wiejskie lub miasto do jednorazowe dotacje

25 tysiecy mieszkaricow, zamierzajace rozpoczaé inwestycyjne oraz wsparcie

dziatalno$¢ w ob h niezwigzanych z produkcja pomostowe (podstawowe i

rolng i/lub zwierzeca z 5 powiatéw, tj. legnickiego, przedtuzone).

o . op 5

bolestawieckiego,

4. Mentor Zintegrowany JCI Junior - Id na terenie wojewddztwa Szkolenia oraz doradztwo - dotacja do 40 000 PLN 45 http://www.mentor.
Projekt Wsparcia Chamber dolnoslaskiego oraz spetni¢ iej jedno z (grupowe i indywidualne) - wsparcia pomostowego w wysokosci wroclaw.pl/
Przedsigbiorczosci i International nastepujacych kryteriéw: biznesowe w zakresie 400 PLN/m-c przez pierwsze 12
Samozatrudnienia Wroctaw, - osoby pozostajgce bez zatrudnienia ieszkujace pr izenia dziatalnosci miesigcy prowadzenia dziatalnosci
Polska Izba Miodych Poska Izba gminy wiejskie, miejsko-wiejskie oraz mieszkaricy gospodarczej, jednorazowe
Przedsigbiorcéw LOM Mtodych miast do 25 ty$. mieszkaricow; dotacje finansowe, wsparcie

Przedsiebiorco - osoby po 45 roku zycia; pomostowe (podstawowe,
w LOM - kobiety — w tym zwtaszcza powracajace lub przedtuzone)
Wroctaw wchodzace na rynek pracy po raz pierwszy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka, chcace

zmieni¢/poprawi¢ swoja sytuacje na rynku pracy

poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej.

5. Pienigdze na dobry Instytut nieaktywne zawodowo kobiet, w szczegéInosci: Szkolenia oraz doradztwo Nie okreslono 30 http://www.inbit.pl,

start! Organizacji - wchodzacych na rynek pracy po raz pierwszy biznesowe w zakresie wroclaw/projekt5/gal
Przedsigbiorst - powracajacych na rynek pracy po przerwie prowadzenia dziatalnosci eria.html|
w i Technik i jz iem i wyct dzieci. gospodarczej, jednorazowe
Informacyjnyc - ieszkujace na terenie powi: dotacje finansowe, wsparcie
hInBIT Sp. z iecki i 6
0.0. oddziat we trzelinski gor
Wroctawiu legnickiego (ziemskiego) oraz polkowickiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
- s3 osobami fizycznymi zamierzajacymi prowadzi¢
dziatalnos¢
6. Samozatrudnienie Agencja - osoby zameldowane na terenie woj. dolnoslgskiego. Szkolenia oraz doradztwo - dotacja dla 30 uczestnikéw projekty 60
szansg ha prace Rozwoju Wsi w szczegdlnosci: (grupowe i indywidualne) do 40 000 PLN
- osoby pozostajace bez zatrudnienia, biznesowe w zakresie - wsparcie pomostowe dla 30
- 0s6b zamieszkujace gminy wiejskie i miejsko- prowadzenia dziatalnosci uczestnikow projektu do 800 PLN na
wiejskie oraz mieszkaricy miast do 25 tys. gospodarczej, jednorazowe 6mies. z mozliwoscia przedtuzenia do
mieszkaficdw, zamierzajacych podjaé zatrudnienie w dotacje finansowe, wsparcie 12
zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkcjg pomostowe (podstawowe,
rolng i zwierzeca) przedtuzone)
- osoby po 45 roku zycia,
- osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co
najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwach lat,
- kobiety ( w tym zwtaszcza powracajce oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci),
- osoby do 25 roku zycia,
- osoby, ktdre nie posiadaty zarejestrowanej
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dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed
przystapieniem do projektu.

7. Praca na wiasny Centrum Osoby zamieszkujace na terenie miasta Wroctawia - szkolenie Nie okre$lono http://www.pnwr.cis.
rachunek ji iajace jeden z iz h kryteriow: - doradztwo indywidualne i wroclaw.pl/index.ph
Spotecznej * osoby diugotrwale bezrobotne (zarejestrowane w grupowe pPoption=com_conte
Powiatowym Urzedzie Pracy przez okres co najmniej nt&view=article&id=
12 miesigcy w przeciagu ostatnich dwéch lat) 54&Itemid=56
* nieaktywne zawodowo kobiety (bezrobotne,
niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy)
* nieaktywne zawodowo osoby po 45 roku zycia.
8. Zostan kobietg Fundusz - kobiety (w tym zwtaszcza powracajacych oraz Szkolenie, doradztwo - dotacja $rednio 30.000 PLN, max 40 http://www.kobieta.f
sukcesu Rozwoju wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po grupowe i indywidualne w 40.000 PLN rw.pl
Watbrzyskiego przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem zakresie prowadzenia - wsparcie pomostowe: 1276 PLN przez
dzieci), zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé dziatalnosci gospodarczej, pierwsze 6 mies. z mozliwoscig
gospodarcza szesciomiesigczne wsparcie przedtuzenia do 12 miesiecy
- 40 kobiet (4 grupy x 10 os6b), w tym 20 podstawowe, przedtuzone
0s6b nieaktywnych zawodowo i 20 oséb wsparcie pomostowe,
zatrudnionych. jednorazowe dotacje
finansowe
9. Mtodzi na start Centrum - osoby nieaktywne zawodowo w wieku 18-25 chcace Szkolenia oraz doradztwo - dotacja: 30 000 PLN 30, w tym 12 http://www.cdis-
doradztwa zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza biznesowe w zakresie - wsparcie pomostowe: 700 PLN jednorazowych dotacji europrojekt.pl/index.
i szkolery pr ia dzi sci iesi ie + doradztwo inwestycyjnych php?g0=26
Europrojekt gospodarczej, jednorazowe
dotacje finansowe, wsparcie
pomostowe.
10. »Wiasna dziatalnosé¢ Wroctawska - Osoby — pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkate w Szkolenia oraz doradztwo w - dotacja: 40.000 PLN 120, w tym 40 www.warr.pl
gospodarcza szansa Agencja gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz w zakresie prowadzenia - wsparcie pomostowe: 350 jednorazowych dotacji
dla aktywnych” Rozwoju miastach do 25 tys. mieszkaricéw na terenie dziatalnosci gospodarczej, PLN/miesigc inwestycyjnych
Regionalnego wojewodztwa dolnoslgskiego, ktére zamierzaja jednorazowe dotacje
S.A. rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza na terenie woj. finansowe, wsparcie
dolnoslaskiego, z wyk: iem os6b, ktére posiadaty p
zarejestrowang dziatalnos¢ w okresie 12 miesiecy
przed przystapieniem do projektu (za dzier
przystapienia do projektu uwaza si¢ moment
podpisania umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych). Priorytetowo bedg traktowane:
- kobiety (w tym zwtaszcza powracajgce oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci),
-osoby po 45 roku zycia,
-osoby dtugotrwale bezrobotne i nieaktywne
zawodowo
11. Badz aktywny zat6z Gmina - osoby pozostajgce bez zatrudnienia - nieaktywne Szkolenia oraz doradztwo w - dotacja: 40.000 PLN 30 uczestnikéw http://www.projekty.
wtasna firme Polkowice zawodowo, mieszkajace w gminie Polkowice i zakresie prowadzenia - wsparcie pomostowe: 1276 projektu, w tym 24 polkowice.eu/bazf/st

zamierzajace podjac prowadzenie dziatalnosci
e Heehp < vch
(niezwigzanych z produkcjg rolng i zwierzeca).

dziatalnosci gospodarczej,
jednorazowe dotacje
finansowe, wsparcie
pomostowe.

PLN/miesiac przez max. 6 mies.

jednorazowe dotacje
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4. PRZYKLADY FIRM DOTOWANYCH W RAMACH DZIAtANIA 6.2 POKL

Aby pobudzi¢ kreatywnos¢ oraz nakreslic tematyke nowo powstatych dziatalnosci ponizej przedstawiono dziatalnosci
zatozone w konkursach ,Praca na wtasny rachunek” oraz ,,Mtfodzi na start”, a takze ,Badz aktywny — zatdz firme”.
Niestety w wiekszosdci projektéw wnioski rekomendowane do dofinansowania sg nieudostepnione lub dostepne
imiennie albo wg numeréw wnioskow.

Zakres tematyczny biznes plandw i otwieranych dziatalnosci w konkursie ,Praca na wfasny rachunek”
przeprowadzanym przez Centrum Integracji Spotecznej we Wroctawiu:

e  Firma ustugowo-muzyczna APLAUZ, prowadzaca dziatalno$¢ zwigzang z wystawianiem iwspomaganiem
przedstawien artystycznych, realizacja pozaszkolnych form edukacji artystycznej, artystycznej i literackiej
dziatalnosci twodrczej, dziatalnoscig w zakresie nagran dzwiekowych, dziatalnoscig rozrywkowsa.

e  Firma Landstudio Pracownia Architektury Krajobrazu. Firma prowadzi dziatalno$¢ w zakresie architektury,
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zielonych, specjalistyczne projektowanie,
wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnej, cieplnych, gazowych, klimatyzacyjnych, wynajem i dzierzawe
maszyn i urzgdzen rolniczych, dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem, przygotowanie terenu pod
budowe.

e Firma Drobnik BD zwigzana jest z dziatalnoscig agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych, oraz z pozostaty
dziatalnoscig wspomagajaca ustugi finansowe, ubezpieczanie i fundusze emerytalne.

e  Prymariusz-Med Posrednictwo Ustug Medycznych Lekarzy Specjalistow to firma swiadczgca ustugi w zakresie
pomocy wyjazdowej lekarzy specjalistow, a takze dziatalno$¢ zwigzang z ttumaczeniami.

e Zaktad Ustugowy TED to firma zajmujgca sie niespecjalistycznym sprzgtaniem budynkow i obiektow
przemystowych, dziatalnoscia zwigzang z zagospodarowaniem terendéw zielonych, wykonywaniem
pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych, praniem i czyszczeniem wyrobdw wtdkienniczych
i futrzarskich.

e  Firma zajmujgca sie nauka jezykéw obcych, prowadzacag dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, zwigzang z
pozaszkolnymi formami edukacji, a takze dziatalno$¢ w zakresie ttumaczen.

e PHU Studio Projektu - firma zajmuje sie prowadzeniem sklepu internetowego. Asortyment sklepu stanowia
przede wszystkim materiaty wykonczeniowe i akcesoria kuchenne. Firma zajmuje sie miedzy innymi
sprzedazg na rynku francuskim i niemieckim.

e Kazein — firma, ktéra prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych, a takie w
zakresie pozaszkolnych form edukaciji.

e Akademia Miodego Ratownika to przedsiewziecie polegajgce na opiece dziennej nad dzie¢mi. Celem
zatozonej dziatalnosci jest prowadzenie punktu przedszkolnego.

e  Biura ttumaczen jezyka niemieckiego.

Jedyng dziatalnoscig o charakterze gastronomicznym utworzong w wyniku uczestnictwa w projekcie byt Bar Gastrofaza
- dziatalno$¢ ta polega zaréwno na stacjonarnej obstudze gastronomicznej, jak rdwniez na przygotowywaniu
i dostarczaniu zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering).

Ostatnig z zarejestrowanych do tej pory dziatalnosci jest firma Evangart - jest to jedyna sposrdd zatozonych w wyniku
realizacji projektu firm o charakterze czesciowo produkcyjnym. Zajmuje sie produkcjg sztucznej bizuterii, wyrobéw
jubilerskich i podobnych, ich naprawg a takze sprzedazg detaliczng wyrobdw.
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Przyktadowe dziatalnosci powstate, dzieki realizacji projektu ,,Mtodzi na start”:

e  Zakres dziatalnosci, ktore ubiegaty sie o dofinansowanie w projekcie ,Mtodzi na start” byt bardzo szeroki.
WSsréd firm, ktére otrzymaty dofinansowanie znalazty sie¢ m.in.:

e  Szkota ptywania ELITA SWIM — szkota zajmuje sie nie tylko nauka ptywania, ale w swojej ofercie posiada aqua
aerobik, ptywanie korekcyjne czy obozy sportowo-rekreacyjne;

e ADUMA - zajmujaca sie projektowaniem animacji dla podtogi interaktywnej, jej sprzedaz i wynajem;

e ARCHIDECOR — przedmiotem tej dziatalnosci jest projektowanie, aranzacja i dekoracja wnetrz;

e KRELEBELE - studio fotograficzno — producenckie, czyli profesjonalne przygotowanie i produkcja sesji
fotograficznych.

Rodzaje planowanych dziatalnosci gospodarczych w projekcie ,, Badz aktywny — zatoz firme”:

e  Sklep odziezowy;

e  Pracownia artystyczna, galeria wyrobow artystycznych, sprzedaz;

e Internetowy i stacjonarny sklep ekologiczny;

e  Biuro obrotu nieruchomosciami;

e Kompleksowa renowacja mebli, kompleksowa renowacja domodw i mieszkan;

e  Ustugi z zakresu rozrywki, rekreacji i gastronomii;

e  Studio zdrowia i urody;

e  Produkcja i sprzedaz mebli na wymiar, projektowanie wnetrz;

e  Ustugi projektowe (budowlane, wnetrz, zieleni);

e Rekreacja dla dzieci i mtodziezy;

e  Ustugiinformatyczne, handel;

e  Ustugi remontowo-budowlane;

e Innowacyjna produkcja ciast i tortéw, sprzedaz detaliczna i hurtowa; audyty i certyfikaty energetyczne,
nadzor budowlany;

e  Sklep z konfekcjg damska;

e  Ustugi transportowe w konwencji "retro";

e  Sklep meblowy (studio mebli kuchennych);

e  Ustugi z zakresu sporzadzenia swiadectw charakterystyki energetycznej i badan wykonywanych przy pomocy
kamery termowizyjnej;

e Serwis opon;

e Sklep kolonialny z kawg i herbatg $wiata na wage;

e  Warsztat ustugowy (samochodowy);

e  Ustugi gastronomiczno-cateringowe;

e  Sklep spozywczy;

e  Sklep internetowy-artykuty dla dzieci i niemowlat i kobiet ciezarnych;

e  Warsztat samochodowy-mechanika pojazdéw.

Przydatne linki:

e Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
www.dwup.pokl.pl

e  Zatdéz wihasng firme
http://www.pokl.dwup.pl/index.php?option=com content&view=article&id=696&Itemid=124
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e Jak zatozy¢ wtasng firme — ulotka

http://www.pokl.dwup.pl/images/stories/POKL/jpg/081028 3.jpg

e Najczesciej zadawane pytania dotyczgce dziatania 6.2 PO KL

http://www.dwup.pl/pokl/index.php/najczciej-zadawane-pytania/priorytet-vi.html

e Wsparcie dla 0s6b chcacych zatozy¢ wiasng dziatalnos¢

http://www.pokl.dwup.pl/images/stories/POKL/prezentacje/dzialalnosc.pdf

e  Przydatne linki

http://www.pokl.dwup.pl/index.php/przydatne-linki.html

5. ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DZIALANIA 6.2 POKL

Ogodlne zasady realizacji form wsparcia w ramach dziatania 6.2. PO KL wyznaczajg dokumenty programowe, czyli
Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej K (2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 r.
zmieniony decyzjg z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K (2009) 6607, Szczegétowy Opis Priorytetdw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 z dnia 1 czerwca 2009 roku, System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 oraz wytyczne horyzontalne i szczegdétowe Ministra Rozwoju Regionalnego. Ponadto nalezy pamieta¢ o

zastosowaniu okreslonych przepiséw Unii Europejskiej i prawodawstwa polskiego do niektérych form wsparcia

stanowigcych pomoc publiczng i realizacji ich na zasadach pomocy de minimis.

Dokumentem stanowigcym kompendium wiedzy i zawezajgcym obszar PO KL do dziatania 6.2. sg ,,Szczegdtowe zasady

realizacji wybranych form wsparcia w ramach dziatania 6.2.” (Wroctaw, styczern 2010) do pobrania:

e  http://dolnyslask.pl/upload/EFS/dokumenty/100427 szczegolowe zasady 6 2.pdf

Zasady zostaty opracowane na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

e Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88

Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L379, z dnia 28.12.2006);

e rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy za

zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzqdzenie w sprawie
wyftqczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z dnia 9.08.2008);

e  Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r., nr 227, poz. 1658 z

pozin. zm.) (art. 25-27);

e  Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z

2007 r. nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.));

e Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 roku (Dz. U. Nr 90 poz. 557 z pdin. zm.);

e Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy

publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw we
wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2008 nr 153 poz. 952);

oraz dokumentéw programowych:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL), zaakceptowany przez Rade Ministrow w dniu 7 wrzesnia 2007 r. i
Komisje Europejskg w dniu 28 wrzesnia 2007 r.;
Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 20 lutego 2009 roku;
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e System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

o Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 27
marca 2009 roku.;

e Plan dziatania dla Priorytetu VI dla wojewddztwa dolnoslgskiego przygotowywany corocznie przez Instytucje
Posredniczacy, przy wspotpracy instytucji wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia);

e  Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 12 stycznia
20009 roku..

Dokument ,Szczegdtowe zasady realizacji wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 6.2” sktada sie z osmiu
rozdziatéw. Jest to dokument skierowany w gtdwnej mierze do instytucji organizujgcych projekt, czyli Operatorow
wsparcia finansowego. Jednak réwniez osoby zainteresowane zatozeniem wtasnej dziatalnosci mogg sie z nim
zapoznac w celu nakreslenia sobie obszaru dziatan Instytucji Posredniczacych Il stopnia.

e Pierwszy rozdziat ,Szczegétowych zasad...” okresla definicje poje¢ uzywanych w ramach dziatania 6.2. m.in.
operator wsparcia finansowego, projekt, uczestnik projektu czy podstawowe formy wsparcia.

e Drugi rozdziat zawiera informacje ogdlne dotyczgce form wsparcia udzielanych w ramach projektu.

o Kolejny rozdziat okresla gtdwne zasady realizacji form wsparcia w ramach Dziatania 6.2. definiujgc grupe
docelowg projektu, forme wsparcia oraz zakres kompetencji Instytucji Posredniczacych Il stopnia. W tym
rozdziale opisane jest rdwniez, co powinien zawiera¢ regulamin rekrutacji uczestnikdw, minimalny zakres kart
oceny formularza rekrutacyjnego.

e  (Czwarty rozdziat opisuje szkolenia oraz doradztwo dla oséb, ktdre zamierzajg otworzy¢ wtasng dziatalnos¢;
podajgc przyktadowa tematyke szkolen.

e Kolejny, piagty rozdziat omawia zasady przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
okresla na co mogg zosta¢ wydane srodki przyznane w ramach dotacji, co powinien zawiera¢ wniosek o
przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, a takze jakie zataczniki nalezy przygotowac i
dotgczy¢ do wniosku. Waznym w tym rozdziale nie tylko z punktu widzenia Operatora finansowego, ale dla
potencjalnego Uczestnika projektu sg przyktadowe kryteria oceny wniosku o przyznanie dofinansowania, a
takze o mozliwosci negocjacji oraz odwotania od decyzji KOW. Rozdziat ten okresla réwniez elementy
niezbedne Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

e Nastepny rozdziat, rozdziat sz8sty, omawia warunki przyznania wsparcia pomostowego.

e  Rozdziat si6dmy omawia kwestie pomocy publicznej w ramach realizacji wsparcia dla oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement.

e  Ostatnim rozdziatem w ,Szczegétowych zasadach...” sg przepisy koncowe, ktére odsytajg do Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w przypadku kwestii niewyjasnionych badz nieuregulowanych w Szczegdtowych
zasadach.

6. PODSUMOWANIE

Osoby zainteresowane otrzymaniem dotacji na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogg skorzysta¢ m.in. z
Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Istotne jest dobre przygotowanie sie do starania sie o srodki
unijne, dlatego tez przygotowany dla Panstwa Poradnik powinien rozjasni¢ procedure ubiegania sie o dotacje. Celem
zamierzonym niniejszego opracowania byto zebranie informacji na temat juz przeprowadzonych konkurséw oraz
naborow, ze wzgledu na cyklicznos$¢ oraz analogie przysztych konkurséw do juz przeprowadzonych. W tabeli zebrane
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zostaty wybrane konkursy przeprowadzone na terenie Dolnego Slgska, w ktérych mimo tego, 7e grupa docelowa jest
pozornie taka sama mozna zauwazy¢ niewielkie niuanse i réznice. Ponadto, warto zwraca¢ uwage na ilos¢ srodkow
jakie dane instytucje organizujace projekt majg do rozdysponowania, a takze ilos¢ planowanych dotacji. Ponadto
wazng kwestig jest wysokos¢ dotacji (maksymalna kwota to 40 000 + wsparcie pomostowe — wysokos¢ zalezna od
realizatora konkursu). Najwazniejszym, a zarazem pierwszym elementem wnioskowania o bezzwrotna dotacje jest
Sledzenie dziatan instytucji organizujacych konkurs — tj. kiedy jaka instytucja organizuje nabdr, a takze jakie przeznacza
kwoty dotacji.

Whioskowanie o dofinansowanie nie jest kwestig prosta, dlatego nie nalezy zraza¢ sie w przypadku wezwan do
poprawek podczas oceny formalnej lub nieotrzymaniu dofinansowania po ocenie merytorycznej. Nalezy pamietac, ze
po kazdorazowym kontakcie z procesem formalno-proceduralnym wnioskowania jestesmy bogatsi o nowe
doswiadczenia, a by¢ moze rowniez o nowe fundusze na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci. Ponadto dzieki udziatowi w
szkoleniach miekkich wzrostowi ulega motywacja, kreatywnosé i przedsiebiorczo$¢ oraz asertywno$¢ przysztych
przedsiebiorcow. Wiec z pewnoscig w momencie, gdy Polska jest najwiekszym beneficjentem srodkdw unijnych tj.
w perspektywie programowania 2007-2013 warto stara¢ sie o dotacje unijne, w szczegdlnosci te pozwalajgce
aktywizowa¢ przedsiebiorczos¢ wsréd mtodych ludzi.
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7. ZALACZNIK: EUROPROJEKT

Charakterystyka konkursow przygotowanych przez Centrum Doradztwa i Szkolen EUROPROJEKT Joanna Juszczynska,
Dorota Juszko Spétka Jawna, ktére otrzymato dofinansowanie na realizacje projektow wspdtfinansowanych z EFS,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia. W projektach tych przewidziano m.in.: jednorazowe srodki finansowe na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Termin rozpoczecia projektow 1.10.2010.
W kontekscie programu ICPA szczegdlnie interesujacy ze wzgledu na grupe docelowa jest projekt:

e  Miody umyst — szansg na udany biznes

7.1. MtODY UMYSt — SZANSA NA UDANY BIZNES

Okres realizacji projektu: 01.10.2010 r. — 28.02.2013 r.

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo dolnoslaskie, powiaty: bolestawiecki, dzierzoniowski, jaworski,
kamiennogorski, ktodzki, lubanski, lwéwecki, strzelinski, zgbkowicki, ztotoryjski, gorowski, legnicki, polkowicki,
wotowski, milicki.

Informacje o projekcie:

Projekt adresowany jest do 45 osdb fizycznych w wieku 15 — 24 lata zamierzajgcych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza
z wytaczeniem oséb posiadajgcych zarejestrowang dziatalnos$é gospodarczg w okresie 1roku przed przystgpieniem do
projektu oraz zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP.

Dodatkowo w 10% grupe docelowg stanowi¢ bedg osoby, ktérych stosunek pracy wygast/zostat rozwigzany z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przed przystapieniem do projektu.

Projekt skierowany jest wytgcznie dla osdb zamieszkatych (na state lub tymczasowo) w powiatach wymienionych w
obszarze realizacji projektu.

Etapy projektu:

7.1.1. REKRUTACJA DO PROJEKTU
Rekrutacja do projektu poprzedzona kampanig informacyjno — promocyjng odbedzie sie dla 3 grup po 15 uczestnikow:

e | grupa— powiaty: wotowski, milicki, strzelinski, dzierzoniowski, zgbkowicki, ktodzki — termin rekrutacji
11.2010-12.2010;

e |l grupa — powiaty: legnicki, polkowicki, gérowski, jaworski — termin rekrutacji 02.2011 — 03.2011 ;

e |l grupa — powiaty: bolestawiecki, lwéwecki, kamiennogérski, lubanski, ztotoryjski —
termin rekrutacji 06.2011 — 07.2011.
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Dokumenty rekrutacyjne ukazg sie na stronie internetowej www.cdis-europrojekt.pl po rozpoczeciu projektu tj. po
01.10.2010r.

7.1.2. ETAP SZKOLENIOWO DORADCZY, BIZNESPLAN, PRZEKAZANIE DOTACII.

Kazdy uczestnik po zakwalifikowaniu sie do projektu, bedzie zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie
indywidualnym. Szkolenia obejmujg tematyke z zakresu przedsiebiorczosci, umiejetnosci miekkich — tgcznie 10
spotkan szkoleniowych ok. 1-2 razy w tygodniu.

Kazdy uczestnik, ktory ukonczy czesc szkoleniowo — doradczg zobowigzany bedzie do stworzenia biznesplanu swojej
dziatalnosci. Nastepnie przeprowadzona zostanie ocena biznesplandw oraz wytoniona zostanie ostateczna grupa osob,
ktdra otrzyma wsparcie finansowe w kwocie do 35 000,00 zt. Dodatkowo uczestnicy bedg mogli starac sie o wsparcie
pomostowe finansowe (do 800,00 zt./miesigc) oraz doradcze, do 12 miesiecy od momentu zatozenia dziatalnosci.

7.2. PRACUIJE U SIEBIE

Projekt realizowany przez Powiat Milicki, Centrum Doradztwa i Szkoleh EUROPROJEKT jest Partnerem projektu.
Okres realizacji projektu: 01.10.2010 r. — 30.09.2012 r.

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo dolnoslaskie — powiat milicki.

Informacje o projekcie:

Projekt adresowany jest do 30 kobiet - 0s6b fizycznych zamieszkatych na terenie powiatu milickiego zamierzajgcych
rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarczg z wytgczeniem oséb posiadajgcych zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w
okresie 1roku przed przystgpieniem do projektu oraz zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP.

Dodatkowo w 10% grupe docelowa stanowi¢ bedg kobiety, ktérych stosunek pracy wygast/zostat rozwigzany z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie nie dtuzszym niz 12 m-cy przed przystgpieniem do projektu.

Etapy projektu:

7.2.1. REKRUTACJA DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu poprzedzona kampanig informacyjno — promocyjng odbedzie sie dla 2 grup po 15 uczestniczek
w okresie od 11.2010 do 02.2011.

Dokumenty rekrutacyjne ukazg sie na stronie projektu po 01.10.2010r.

7.2.2. ETAP SZKOLENIOWO DORADCZY, BIZNESPLAN, PRZEKAZANIE DOTACII

Kazda uczestniczek po zakwalifikowaniu sie do projektu, bedzie zobowigzana do uczestnictwa w szkoleniach i
doradztwie indywidualnym. Szkolenia obejmujg tematyke z zakresu przedsiebiorczosci, umiejetnosci miekkich —
tacznie 12 spotkan szkoleniowych ok. 1-2 razy w tygodniu.

Kazdy uczestnik, ktory ukonczy czes¢ szkoleniowo — doradczg zobowigzany bedzie do stworzenia biznesplanu swojej
dziatalnosci. Nastepnie przeprowadzona zostanie ocena biznesplandw oraz wytoniona zostanie ostateczna grupa osdb,

Sk UNIA EUROPEJSKA [NERE
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ktora otrzyma wsparcie finansowe w kwocie do 40 000 ,00 zt. Dodatkowo uczestnicy beda mogli sie stara¢ o wsparcie
pomostowe finansowe (do 800,00 zt / miesigc) oraz doradcze, do 12 miesiecy od momentu zatozenia dziatalnosci.

Terminy wymienione w powyzszej informacji z przyczyn natury organizacyjnej moga ulec nieznacznym przesunigciom.
Wiecej informacji odnosnie ww. projektow:

Europrojekt

Biuro we Wroctawiu

ul. Czeremchowa 3

53- 009 Wroctaw

tel/fax. (071) 787 88 02,
tel. kom. 605 165 951

tel. kom. 723 851 882
biuro@cdis-europrojekt.pl
czynne pn-pt: 8-16

8. ZALACZNIK: NOWE PROJEKTY 6.2 POKL NA DOLNYM SLASKU

Projekty rekomendowane do dofinansowania w konkursie otwartym nr 111/6.2/A*/10 w dn. 13.07.2010 Uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego:

*A - Projekty skierowane do osdb zamierzajgcych otworzyé wtasng dziatalnos$é gospodarcza

Lp. | Projektodawca Siedziba | Tytut projektu Whnioskowana
kwota
dofinansowania
(w zt)

1. Polska Izba Mtodych Wroctaw | 45+ zintegrowany projekt 1954364, 60

Przedsiebiorcéw LOM Wroctaw wsparcia samozatrudnienia
0s6b po 45 roku Zycia
2. Agencja Rozwoju Wsi Kostrzyca | Wsparcie na starcie 1440 907,00
3. Centrum Doradztwa i Szkolen Wroctaw | Mtody umyst szansq na 3468 701,60
,Europrojekt” J. Juszczynska, D. udany biznes
Juszko sp.j.
4, Powiat Milicki Milicz Pracuje u siebie 2534 603, 20
5. Stowarzyszenie Euro-Concret Wroctaw | ,Szansa na sukces” — 1982 324, 60
kompleksowy projekt
wsparcia samozatrudnienia
0s6b po 45 roku Zycia
6. Point sp. z 0.0. Wroctaw | Twdj biznes 1639 980,00

Projekty rekomendowane do dofinansowania w konkursie otwartym nr 111/6.2/B*/10 w dn. 04.05.2010 Uchwata
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

*B - projekty skierowane na wsparcie oséb niepetnosprawnych zamierzajacych rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg
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Lp. | Projektodawca Siedziba Tytut projektu Whnioskowana
kwota
dofinansowania
(w zt)

1. Stowarzyszenie obrona praw Watbrzych | Sredzka Spétdzielnia socjalna | 595 260,00

cztowieka i obywatela

2. Centrum ds. Katastrof i Klesk Wroctaw SAM SOBIE STEREM, 1896917, 00

Zywiotowych Tratwa ZEGLARZEM | OKRETEM —
PRACUJE NA SWOIM, MAM
WtASNA FIRME

Projekty rekomendowane do dofinansowania w konkursie otwartym nr 111/6.2/C*/10 w dn. 17.06.2010 Uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego:

*C - Projekty skierowane na wsparcie oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarczg, wspomagajace
przygotowania regionu do organizacji EURO 2012

Lp. | Projektodawca Siedziba | Tytut projektu Whnioskowana
kwota
dofinansowania
(w zt)

1. Stowarzyszenie Euro-Concret Wroctaw | EURO2012BIZNES — 1985 564,60

kompleksowy projekt

wsparcia samozatrudnienia
0s0b po 45 roku zycia w
branzach zwigzanych z
organizacjq i

przeprowadzeniem
EURO2012
2. Stowarzyszenie Rozwoju Wroctaw | Euro2012 — mistrzostwa dla 2271 264,00
Przedsiebiorczosci przedsiebiorczych
3. Kancelaria Projekty Europejskie, Wroctaw | Nowe firmy na Euro2012 2 687 974, 00
Mirostawa Adamczak
4. BMK s.c. Terapia Funkcjonalna Wroctaw | Przedsiebiorcza Kobieta — 2088 416, 00
Michalak A., Kucza A. wygraj z Euro 2012
5. Agencja Rozwoju Wsi Kostrzyca | Samozatrudnienie szansq na 1948 894, 00
prace
6. Cisnet.pl Centrum Informatyczno- | Legnica Centrum Promocji 2705 010,00
Szkoleniowe Tomasz Ptoszanski Przedsiebiorczosci Il
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